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Recenzja rozprawy doktorskiej pt. ,,Relacje romantyczne mierzone
skalami SLS-12 i ERC-RS i ich znaczenie dla zdrowia oraz funkcjonowania
psychospotecznego w populacji pacjentéw i pracownikéw ochrony zdrowia
w okresie pandemii COVID-19" w dziedzinie nauk: nauki medyczne i nauki
o zdrowiu, w dyscyplinie: nauki o zdrowiu,

autorstwa mgr Alicji Kozakiewicz

Przedtozona mi do recenzji praca doktorska mgr Alicji Kozakiewicz,
dotyczy pomiaru mitosci w zakresie oceny relacji romantycznych i ich
oddziatywania na zdrowie psychiczne i funkcjonowanie psychospoteczne w
obszarze szeroko pojetego zdrowia, w populacji pacjentéw i pracownikow
medycznych w okresie pandemii COVID-19.

Praca doktorska =zostata zrealizowana poprzez cykl czterech
oryginalnych publikacji naukowych o tacznej wartosci IF 4,614 (300 punktéow
MEIiN), w ramach projektu

pt. Humanizacja procesu leczenia i komunikacji klinicznej pomiedzy
pacjentem a personelem medycznym przed i w czasie pandemii COVID-19,
finansowanego przez Agencje Badan Medycznych, a realizowanego na
Uniwersytecie Warszawskim.

Celem gtéwnym rozprawy doktorskiej byto zbadanie jakosci relacji
romantycznych mierzonych skalami SLS-12 i ECR-RS i okreslenie ich
znaczenia dla zdrowia oraz funkcjonowania psychospotecznego w populacji
pacjentéw i pracownikéw ochrony zdrowia w okresie pandemii COVID-19. W
ramach realizacji celu gtéwnego zostaty dookreslone cztery szczegdtowe
problemy badawcze. Realizacja odpowiedzi na zatozone pytania badawcze,
stanowi cykl publikacji niniejszej rozprawy doktorskiej.
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Projekt niniejszej rozprawy sktadat sie z dwéch etapéw badan: pilotaz w
2021r. od czerwca do grudnia oraz badania gtébwnego realizowanego w |
kwartale 2022r. Realizacja projektu badawczego poprzez wprowadzenie
pilotazu wskazuje na wnikliwo$¢ badacza oraz jego komplementarnosci w
zakresie prowadzenia i realizacji projektu badawczego, co wskazuje na
bardzo duzg dojrzato$¢ naukowca.

Ostatecznie do niniejszego projektu jak wskazuje autorka badan,
wtaczono imponujaca grupe badang pracownikéw medycznych ze 114
jednostek ochrony zdrowia zlokalizowanych w catym kraju: 498 lekarzy; 1216
pielegniarek; 166 ratownikéw medycznych; 423 innych przedstawicieli
zawoddéw medycznych i niemedycznych oraz 2050 pacjentéw — stanowigcych
probe populacyjng 0séb leczacych sie w ostatnich 24 miesigcach.

Na cykl prac sktadaja sie publikacje, w ktérych ujeto wyniki z zakresu
danych otrzymanych z préby pracownikéw medycznych - jedna publikacja
oraz trzy publikacje uwzgledniajgce analize danych pochodzaca z préby
populacyjnej przebadanych pacjentéw.

W zakresie publikacji dotyczacej pracownikéw ochrony zdrowia pt.:
Quality of communication with patients and difficulties in close relationships
among health care workers during the COVID-19 pandemic, nalezy zwrécic
uwage na okres badan — pandemia COVID-19, w okresie tym pracownicy
medyczni byli narazeni na wzmozony stres, niepokéj oraz wzrost trudnosci w
zakresie relacji spotecznych, ze wzgledu na ostracyzm spoteczny ze wzgledu
na obawe, ze sg zrodtem zakazenia. Wyniki niniejszego badania wskazuja na
range komunikacji interpersonalnej: istotnosc jakosci relacji romantycznej w
odniesieniu do poziomu komunikacji, ktora bezposrednio wigze sie z
wydajnoscia w pracy. Dodatkowo powyzsza publikacja zwraca uwage na
prowadzenie skutecznego procesu terapeutycznego pacjenta i dobrostan
pracownikéw ochrony zdrowia zalezny od umiejetnosci interpersonalnych w
zakresie prawidtowej komunikacji, ktéra jak pokazuja niniejsze badania
wptywa na osiagniecie lepszych wynikéw zdrowotnych, w tym na wyzsza
satysfakcje pacjenta i lepsze przestrzeganie zalecen. Umiejetnosci spoteczne
sg waznym elementem nabywanych kompetencji przez pracownikéw
ochrony zdrowia, szczegélnie uwidocznione podczas pandemii COVID-19,
wskazuja na duze zapotrzebowanie ksztatcenia w tym zakresie.

Nasuwa sie pytanie, dlaczego tak imponujgca grupa przebadanych
pracownikéw medycznych zostata zaprezentowana tylko w jednej publikacji?.
W zakresie analizowanego materiatu autorka powinna zwréci¢ uwage na
roznice w zakresie wykonywanej pracy przez zawody medyczne -
uwzgledniajac ich system pracy, tryb zmianowy oraz doswiadczenie.
Dodatkowo warto bytoby zwrdci¢ uwage na fakt, dotyczacy podejscia do
szczepien i ich ocene subiektywng jak i obiektywng w zakresie oceny sytuacji
dotyczacej czaséw pandemii COVID-19. Dodatkowo mozna by wréci¢ do
badania i oceni¢ jak pracownicy zaadoptowali sie do tych warunkéw i jak ich
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system odpornosciowy w zakresie realnej oceny sytuacji, nabytego
doswiadczenia ulegt zmianie w czasie. Dla autorki niniejszych badan powinno
to by¢ wskazéwka do dalszego procedowania w zakresie realizacji badan w
tym zakresie.

W zakresie pozostatych trzech publikacji nalezy zwrécic uwage na
publikacje dotyczaca walidacji oraz opracowane metody do oceny struktury
skali SLS-12, ktére zostaty zestawione w publikacji pt.: The Measurement of
Love: Psychometric Properties and Preliminary Findings of the Short Love
Scale (SLS-12) in a Polish Sample. Dokonano oceny struktur skali SLS-12
metoda konfirmacyjnej analizy czynnikowej oraz metode eksploracyjng. W
niniejszej pracy dowiedziono, ze skala SLS-12 jest 12-itemowg skala, ktéra
moze by¢ stosowana zaréwno w badaniach indywidualnych, jak i grupowych
u 0séb pozostajacych w zwiazkach formalnych i nieformalnych. Reasumujac
walidacja skali SLS-12 stanowi istotny wktad w odniesieniu do lepszego
pomiaru relacji intymnych, w ktérych jednostka aktualnie sie znajduje,
bowiem zwiazki intymne staja sie coraz wazniejsze w cyklu zycia kazdej
osoby.

Pozostate dwie publikacje w mojej ocenie, stanowity potwierdzenie
uzyskanej w powyzszym artykule walidacji skali SLS-12, wynikéw w zakresie
istotnosci relacji romantycznych w badanej grupie populacyjnej. W tych
publikacjach uzyskano odpowiedzi na pytania badawcze dotyczace wptywu
istotnosci jakosci zwigzku romantycznego na zmienno$¢ postrzeganego
stresu. Dodatkowo zwrécono uwage na inne trudnosci dotyczgce zwigzkow
romantycznych, w zakresie stresu i chwiejnosci emocjonalnych w obliczu
pandemii COVID-19 u kobiet i mezczyzn.

W powyzszym cyklu publikacji — jak krytycznie wskazuje sama autorka
niniejszego projektu badawczego, brakuje podtuznej obserwacji, ktéra w
dtugoterminowej ocenie relacji romantycznych, pozwolitaby na
zweryfikowanie zwiazkoéw przyczynowych miedzy zmiennymi i ich Faktyczna
ocene w zakresie dtugoterminowych konsekwencji dotyczacych
stwierdzonych efektéw psychologicznych wynikajacych z pandemii COVID-
19, ale tez w zakresie nabycia jakis efektéw psychologicznych poprzez
nabyte doswiadczenie w tym okresie.

W zakresie oceny cyklu publikacji do oceny niniejszej rozprawy
doktorskiej nalezy réwniez zwréci¢ uwage na imponujacy dorobek naukowy
Pani mgr Alicji Kozakiewicz, na ktory sktada sie doswiadczenie zawodowe,
udziat w projektach i grantach naukowych, w tym odbyte kursy, szkolenia i
nagrody na arenie krajowej i miedzynarodowej.

Reasumujac, pragne pogratulowaé¢ Doktorantce pani mgr Aligji
Kozakiewicz wyboru aktualnego i bardzo znaczacego tematu dotyczacego
relacji romantycznych, w tym wptywu pandemii COVID-19 na funkcjonowanie
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psychospotecznego populacji oséb bedacych w zwigzkach formalnych jak i
nieformalnych.

W podsumowaniu stwierdzam, ze recenzowana rozprawa doktorska pt.
»~Relacje romantyczne mierzone skalami SLS-12 i ERC-RS i ich znaczenie
dla zdrowia oraz funkcjonowania psychospotecznego w populacji
pacjentéw i pracownikéw ochrony zdrowia w okresie pandemii COVID-
19", na ktéra sktada sie cykl czterech oryginalnych publikacji naukowych o
tacznej wartosci IF 4,614 (300 punktéw MEIN), w ramach projektu pt.
Humanizacja procesu leczenia i komunikagji klinicznej pomiedzy pacjentem a
personelem medycznym przed i w czasie pandemii COVID-19,
finansowanego przez Agencje Badan Medycznych, a realizowanego na
Uniwersytecie Warszawskim - spetnia warunki okreslone w art. 187 ustawy z
dnia 20 lipca 2018r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tj. Dz. U. z
2023r., poz. 742 ze zm.). Recenzowana praca doktorska spetnia wymagania
stawiane rozprawom doktorskim, stanowi wartosciowa pozycje naukowg, w
tym oryginalne pozycje w literaturze przedmiotu, dowodzi ogélnej wiedzy
teoretycznej Doktorantki w dyscyplinie oraz, ze Doktorantka posiada
umiejetnosci samodzielnego prowadzenia badan naukowych.

Stawiam wniosek o dopuszczenie Pani mgr Alicji Kozakiewicz do
dalszych etapéw procedowania przewodu doktorskiego.
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